
 
 

Аннотация  (общая характеристика)  

основной профессиональной образовательной программы  

по специальности  

30.05.01 Медицинская биохимия 

 

Квалификация – врач-биохимик 

Нормативный срок освоения – 6 лет 

 

1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) специалитета, 

реализуемая федеральным государственным автономным образовательным учреждением 

высшего образования «Дальневосточный федеральный университет» по специальности 

30.05.01 Медицинская биохимия представляет собой систему документов, разработанную 

и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 

высшего образования (ФГОС ВО 3++),  с учетом соответствующей примерной основной 

образовательной программы, включенной в реестр примерных основных образовательных 

программ (далее ПООП). 

Направленность ОПОП ориентирована на: 

область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников; 

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; на объекты 

профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания (при 

необходимости). 

Направленность программы определяет предметно-тематическое содержание, 

преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к результатам 

освоения ОПОП. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: врач-биохимик. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации, который представлен в виде аннотации образовательной программы, учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, 

программы ГИА, сведений о фактическом ресурсном обеспечении образовательного 

процесса, а также рабочую программу воспитания, календарного плана воспитательной 

работы. 

2. Нормативная база для разработки ОПОП 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 



 
 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− нормативные документы Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки;  

− федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

профессионального образования по специальности 30.05.01 Медицинская 

биохимия, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 13.08.2020 № 998; 

− профессиональный стандарт «Врач-биохимик», утвержденный приказом Минтруда 

РФ от 4 августа 2017 г. № 613н; 

− приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 № 

301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

− приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 

816 г. «Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ»; 

− приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 № 

636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам  магистратуры»; 

− приказ от 5 августа 2020 года о практической подготовке обучающихся 

Минобрнауки России N 885 Минпросвещения России N 390; 

− профессиональные стандарты, утвержденные приказами Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации; 

− приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 N 831"Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 12.11.2020 N 60867); 

− приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 05.08.2020 

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации образовательных программ» (вместе с «Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ»); 



 
 

− нормативные документы Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации (Министерство образования и науки Российской Федерации), 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки; 

− Устав и локальные нормативные акты и документы ДВФУ. 

3. Цели и задачи основной профессиональной образовательной программы 

Целью реализации специальности 30.05.01 Медицинская биохимия является 

качественная подготовка кадров высшей квалификации в области образования 

«Здравоохранение и медицинские науки», направлении «Фундаментальная медицина» для 

медицинской; организационно-управленческой; научно-исследовательской, научно-

производственной, проектной и педагогической профессиональной деятельности через 

освоение студентами специальности и овладение универсальными, 

общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, способствующими 

социальной мобильности выпускников и их устойчивости на рынке труда.  

Основная цель достигается за счет решения следующих задач: 

обеспечение системы качественной подготовки по данному направлению и 

реализация ФГОС ВО 3++ с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы; 

Выполнение, организация и аналитическое обеспечение клинических лабораторных 

исследований; 

Разработка и выполнение доклинического исследования лекарственного средства 

для медицинского применения, биомедицинского клеточного продукта, технического 

испытания и токсикологического исследования (испытания) медицинского изделия;  

Разработка и выполнение клинического исследования лекарственного препарата для 

медицинского применения, биомедицинского клеточного продукта, клинического и 

клинико-лабораторного испытания (исследования) медицинского изделия; 

- Проведение исследований в области медицины и биологии.  

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- медицинский  

-организационно-управленческий 

- научно-исследовательский 

4. Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 

Нормативный срок освоения ОПОП специалитета по направлению 30.05.01 

Медицинская биохимия составляет 6 лет для очной формы обучения. 

Общая трудоемкость освоения основной образовательной программы для очной 

формы обучения составляет 360 зачетных единиц (60 зачетных единиц за учебный год). 



 
 

При обучении по индивидуальному учебному плану составляет не более срока 

получения образования, установленного для соответствующей формы обучения, а при 

обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья 

может быть увеличен по их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком 

получения образования для соответствующей формы обучения. Объем программы 

специалитета за один учебный год при обучении по индивидуальному учебному плану, не 

может составлять более 70 з.е. 

5. Область профессиональной деятельности 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

- образование и наука (в сферах: профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования; научных исследований); 

- здравоохранение (в сферах: клинической лабораторной диагностики; медико-

биохимических исследований, направленных на создание условий для сохранения 

здоровья, обеспечения профилактики, диагностики и лечения заболеваний); 

- административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере управления 

персоналом организации); 

- химическое, химико-технологическое производство (в сфере природоохранных, 

биотехнологических и биотехнических технологий). 

6. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности специалиста являются:  

физические лица (пациенты);  

биологические объекты; 

совокупность медико-биохимических средств и технологий, направленных на 

создание условий для сохранения здоровья, обеспечения профилактики, диагностики и 

лечения заболеваний.  

Перечень профессиональных стандартов: 

Профессиональный стандарт «Врач-биохимик» (утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.08.2017 г №613н, 

регистрационный номер 47968 от 25.08.2017 г). 

Обобщенная трудовая функция Профессионального стандарта «Врач-биохимик»:  

- выполнение, организация и аналитическое обеспечение клинических лабораторных 

исследований. 



 
 

Применение электронного обучения: в программе специалитета по специальности 

30.05.01 Медицинская биохимия входит ряд дисциплин, изучение которых проводится с 

применением электронного обучения. 

7. Виды профессиональной деятельности. Профессиональные задачи 

Специалист по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия готовится к 

следующим видам профессиональной деятельности: 

- медицинский  

-организационно-управленческий 

- научно-исследовательский 

Специалист по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия должен решать 

следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности: 

медицинская деятельность: 

− осуществление мероприятий по формированию мотивированного отношения 

каждого человека к сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья окружающих; 

− проведение мероприятий по гигиеническому воспитанию и профилактике 

заболеваний среди населения, созданию в медицинских организациях благоприятных 

условий для пребывания пациентов и трудовой деятельности медицинского персонала; 

− проведение сбора и медико-статистического анализа информации о показателях 

здоровья населения различных возрастно-половых групп, характеризующих состояние их 

здоровья; 

− диагностика заболеваний и патологических состояний пациентов; 

− диагностика неотложных состояний; формирование у населения, пациентов и 

членов их семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление здоровья;  

− обучение населения основным гигиеническим мероприятиям оздоровительного 

характера, способствующим профилактике возникновения заболеваний и укреплению 

здоровья; 

организационно-управленческая деятельность: 

− организация труда медицинского персонала в медицинских организациях, 

определение функциональных обязанностей и оптимального алгоритма их осуществления;  

− ведение медицинской документации в медицинских организациях; 

−  участие в организации оценки качества оказания медицинской помощи 

пациентам;  

− соблюдение основных требований информационной безопасности; 

научно-исследовательская деятельность: 



 
 

− организация и проведение научного исследования по актуальной проблеме;  

− соблюдение основных требований информационной безопасности к разработке 

новых методов и технологий в области здравоохранения; 

− подготовка и публичное представление результатов научных исследований. 

− выполнение теоретических и экспериментальных научных исследований по 

естественнонаучным, медико-биологическим, клиническим проблемам с использованием 

современных биохимических, иммунологических, молекулярно-биологических и медико-

генетических методов. 

8. Требования к результатам освоения ОПОП 

Выпускник должен обладать следующими универсальными компетенциями (ОК): 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий; 

 УК-2  Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;  

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели;  

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия;  

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни;  

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности;  

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов;  

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной 

сферах;  

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности; 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению. 

Выпускник должен обладать следующими общепрофессиональными 

компетенциями (ПК): 

ОПК-1 Способен использовать и применять фундаментальные и прикладные медицинские, 

естественнонаучные знания для постановки и решения стандартных и инновационных задач 

профессиональной деятельности;  



 
 

ОПК-2 Способен выявлять и оценивать морфофункциональные, физиологические состояния и 

патологические процессы в организме человека, моделировать патологические состояния in vivo и in vitro при 

проведении биомедицинских исследований;  

ОПК-3 Способен использовать специализированное диагностическое и лечебное оборудование, 

применять медицинские изделия, лекарственные средства, клеточные продукты и генно-инженерные 

технологии, предусмотренные порядками оказания медицинской помощи; 

ОПК-4 Способен определять стратегию и проблематику исследований, выбирать оптимальные 

способы их решения, проводить системный анализ объектов исследования, отвечать за правильность и 

обоснованность выводов, внедрение полученных результатов в практическое здравоохранение; 

 ОПК-5 Способен к организации и осуществлению прикладных и практических проектов и иных 

мероприятий по изучению биохимических и физиологических процессов и явлений, происходящих в клетке 

человека;  

ОПК-6 Способен понимать принципы работы информационных технологий, обеспечивать 

информационно-технологическую поддержку в области здравоохранения; применять средства 

информационно-коммуникационных технологий и ресурсы биоинформатики в профессиональной 

деятельности; выполнять требования информационной безопасности);  

ОПК-7 Способен планировать, организовывать и проводить учебные занятия в сфере 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, используя знания и 

методологию в соответствии с профессиональной подготовкой;  

ОПК-8 Способен соблюдать принципы врачебной этики и деонтологии в работе с пациентами (их 

родственниками/законными представителями), коллегами. 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями 

(ПК): 

медицинская деятельность: 

ПК-1 способен выполнять и организовывать клинические лабораторные 

исследования; 

ПК-2 способен оказывать медицинскую помощь пациентам в экстренной форме; 

способностью к применению социально-гигиенической методики сбора и медико-

статистического анализа информации о показателях популяционного здоровья (ПК-3); 

организационно-управленческая деятельность: 

ПК-6 способен организовывать деятельность медицинского персонала, 

находящегося в распоряжении лаборатории, 

научно-исследовательская деятельность: 

ПК-3 способен разрабатывать и выполнять доклинические исследования 

лекарственного средства для медицинского применения, биомедицинского клеточного 

продукта, технического испытания и токсикологического исследования медицинского 

изделия; 



 
 

ПК-4 способен разрабатывать и выполнять клинические исследования 

лекарственного препарата для медицинского применения, биомедицинского клеточного 

продукта и клинико-лабораторного испытания (исследования) медицинского изделия; 

ПК-5 Способен проводить исследования в области медицины и биологии. 

9. Характеристика образовательной среды ДВФУ, обеспечивающей 

формирование общекультурных компетенций и достижение воспитательных целей 

В соответствии с Уставом ДВФУ и Программой развития университета, главной 

задачей воспитательной работы со студентами является создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, для гражданского самоопределения и самореализации, 

для удовлетворения потребностей студентов в интеллектуальном, духовном, культурном и 

нравственном развитии. Воспитательная деятельность в университете осуществляется 

системно через учебный процесс, практики, научно-исследовательскую работу студентов и 

внеучебную работу по всем направлениям. В вузе создана кампусная среда, 

обеспечивающая развитие общекультурных и социально-личностных компетенций 

выпускников. 

Организацию и содержание системы управления воспитательной и внеучебной 

деятельности в ДВФУ обеспечивают следующие структуры: Ученый совет; ректорат; 

проректор по учебной и воспитательной работе; службы психолого-педагогического 

сопровождения; Школы; Департамент молодежной политики; Творческий центр; 

Объединенный совет студентов. Приложить свои силы и реализовать собственные проекты 

молодежь может в Центре подготовки волонтеров, Клубе парламентских дебатов, 

профсоюзе студентов, Объединенном студенческом научном обществе, Центре развития 

студенческих инициатив, Молодежном тренинговом центре, Студенческие проф.отряды. 

Важную роль в формировании образовательной среды играет студенческий совет 

Школы биомедицины. Студенческий совет ШБМ участвует в организации внеучебной 

работы студентов школы, выявляет факторы, препятствующие успешной реализации 

учебно-образовательного процесса в вузе, доводит их до сведения руководства школы, 

рассматривает вопросы, связанные с соблюдением учебной дисциплины, правил 

внутреннего распорядка, защищает интересы студентов во взаимодействии с 

администрацией, способствует получению студентами опыта организаторской и 

исполнительской деятельности.  

Воспитательная среда университета способствует тому, чтобы каждый студент имел 

возможность проявлять активность, включаться в социальную практику, в решение 

проблем вуза, города, страны, развивая при этом соответствующие общекультурные и 

профессиональные компетенции. 



 
 

 Так для поддержки и мотивации студентов в ДВФУ определен целый ряд 

государственных и негосударственных стипендий: стипендия за успехи в научной 

деятельности, стипендия за успехи в общественной деятельности, стипендия за успехи в 

спортивной деятельности, стипендия за успехи в творческой деятельности, Стипендия 

Благотворительного фонда В. Потанина.  

В рамках реализации Программы развития деятельности студенческих объединений 

осуществляется финансовая поддержка деятельности студенческих объединений, 

студенческих отрядов, студенческого самоуправления, волонтерского движения, развития 

клубов по интересам, поддержка студенческого спорта, патриотического направления.  

В университете создан Центр развития карьеры, который оказывает содействие 

выпускникам в трудоустройстве, регулярно проводятся карьерные тренинги и 

профориентационное тестирование студентов, что способствует развитию у них карьерных 

навыков и компетенций. 

Университет - это уникальный комплекс зданий и сооружений, разместившийся на 

площади порядка миллиона квадратных метров, с развитой кампусной инфраструктурой, 

включающей общежития и гостиницы, спортивные объекты и сооружения, медицинский 

центр, сеть столовых и кафе, тренажерные залы, продуктовые магазины, аптеки, отделения 

почты и банков, прачечные, ателье и другие объекты, обеспечивающие все условия для 

проживания, питания, оздоровления, занятий спортом и отдыха студентов и сотрудников. 

Все здания кампуса спроектированы с учетом доступности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Для организации самостоятельной работы студентов оборудованы помещения и 

компьютерные классы с возможным доступом к сети Интернет и электронно-

образовательной среде вуза.  

В рамках развития кампусной инфраструктуры реализован проект культурно-

досугового пространства «Аякс», включающий в себя следующие зоны: коворкинг, 

выставочная, кафе и др. 

10. Система оценки качества освоения обучающимися образовательной 

программы 

Оценка качества освоения ОПОП ВО включает текущий контроль, промежуточную 

аттестацию и государственную итоговую аттестацию выпускников. Для системной 

работы по сопровождению академической успеваемости в университете разработана 

рейтинговая оценка знаний студентов.  

Процедура проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

регламентируется «Положением о текущем контроле успеваемости, текущей и 



 
 

промежуточной аттестации студентов, обучающихся по образовательным программам 

высшего образования в ДВФУ», утвержденным приказом № 12-13-1376 от 05.07.2017; 

«Положением о рейтинговой системе оценки успеваемости студентов образовательных 

программ высшего образования ДВФУ», утвержденным приказом от 28.10.2014 № 12-

13-17184; «Регламентом контроля результативности учебного процесса», утвержденного 

приказом от 28.10.2014 № 12-13-1719.  

Проведение государственной итоговой аттестации регламентируется «Положением о 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры», утвержденным 

приказом от 27.11.2015 № 12-13-2285. Оценочные средства в виде фонда оценочных 

средств для всех форм аттестационных испытаний и текущего контроля разработаны и 

представлены в системе электронной поддержки обучения BlackBoard Learn. Оценочные 

средства разрабатываются согласно «Положению о фондах оценочных средств 

образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, 

специалитета, магистратуры ДВФУ», утвержденного приказом от 12.05.2015 № 12-13-

850. Для каждого результата обучения по дисциплине, практике или итоговой аттестации 

определены показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на 

различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

11. Специфические особенности ОПОП 

 Подготовка специалистов по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия 

является одной из первостепенных и перспективных направлений подготовки 

специалистов – врачей в Школе медицины ДВФУ. 

 Специальность 30.05.01 «Медицинская биохимия» является одной из базовых 

специальностей здравоохранения. С развитием инновационных медицинских лечебных 

и диагностических технологий именно врач —биохимик может стать проводником в 

цикле трансляционной медицины между научными лабораторными разработками и 

практическим применением инновационных методов в здравоохранении. Кроме того, 

квалификация «медицинская биохимия» является базовой ступенью для получения 

целого ряда узких «высокотехнологичных» специализаций: «Клиническая лабораторная 

диагностика», «Генетика», «Бактериология» и, таким образом, имеет долгосрочные 

перспективы дальнейшего развития. 

 Медицинская биохимия - это наука на стыке медицины, химии и  биологии, 

которая изучает химический состав клеток человеческого организма, обмен веществ в 

нем (в том числе при патологических состояниях). Это широкая специальность, так как 

будущий специалист этой области изучает особенности строения и жизнедеятельности 



 
 

от бактерий и вирусов до человека. Без знания биохимии невозможно найти причину 

развития болезни и путь ее эффективного лечения. Вместе с тем, современная медицина 

это не только высокие технологии. Базовыми остаются клинические дисциплины, 

развивающие у студентов клиническое мышление, а также фундаментальные знания в 

анатомии, физиологии, генетики и клеточной биологии.  

 Выпускник с квалификацией врач-биохимик способен участвовать как в 

постановке диагноза, так и в оценке лечения, а для этого необходима фундаментальная 

подготовка, поэтому учебная программа по специальности Медицинская биохимия 

включает в себя и естественнонаучные циклы, и медицинские дисциплины с 

прохождением практики на базе клинических и исследовательских лабораторий.  

Обоснование выбора дисциплин вариативной части обусловлено  необходимостью  

формирования профессиональных компетенций выпускника с учетом запросов 

работодателей и требований современного рынка труда.  

 В вариативную часть учебного плана вошли следующие дисциплины: 

Эпидемиология, Медицинская биоинформатика, Медицинская биотехнология, 

Молекулярное моделирование биоструктур, Медицинская реабилитология, Элективные 

курсы по физической культуре и спорту, Токсикология, Экотоксикология,  Геномная 

медицина, Генетическая инженерия, Клиническая фармакология, Доказательная 

медицина,  Технологии репродуктивной медицины, Репродуктивное здоровье человека.  

Областью профессиональной деятельности специалистов являются технологии, 

средства, способы и методы биохимии, молекулярной биологии, медицинской генетики, 

иммунологии в жизнедеятельности человека, направленные на развитие лечебно-

диагностической системы и создание условий для сохранения и улучшения здоровья 

населения. 

 Выпускники-биохимики могут работать в государственных и частных 

клинических, бактериологических и биохимических лабораториях, фармацевтических 

компаниях, научно-исследовательских центрах, лечебно-профилактических 

учреждениях, центрах планирования семьи и медико-генетических консультациях, 

учебных заведениях и судебно-медицинских экспертных лабораториях.  

 Также специалист может выбрать исследовательскую сферу деятельности, 

изучать молекулярно-генетические аспекты, разрабатывать новые методы диагностики 

и лечения и внедрять их в широкую клиническую практику.          На основании 

Профессионального стандарта «Врач-биохимик», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.08.2017 № 613н, 



 
 

выпускник, окончивший программу специалитета может осуществлять свою 

профессиональную деятельность в пределах следующих трудовых функций: 

 

№ 

п/п 

Обобщенная 

трудовая функция 

Наименование 

должности 

выпускника 

Наименование трудовой 

функции 

1 Выполнение, 

организация и 

аналитическое 

обеспечение 

клинических 

лабораторных 

исследований 

Врач клинической 

лабораторной 

диагностики 

Выполнение клинических 

лабораторных исследований 

Организация контроля качества 

клинических лабораторных 

исследований на 

преаналитическом, 

аналитическом и 

постаналитическом этапах 

Освоение и внедрение новых 

методов клинических 

лабораторных исследований и 

медицинского оборудования, 

предназначенного для их 

выполнения 

Внутрилабораторная валидация 

результатов клинических 

лабораторных исследований 

Организация деятельности 

находящегося в распоряжении 

медицинского персонала 

лаборатории 

2 Разработка и 

выполнение 

доклинического 

исследования 

лекарственного 

Младший научный 

сотрудник,  

Научный 

сотрудник 

Разработка протокола, плана, 

программы доклинического 

исследования лекарственного 

средства для медицинского 

применения, биомедицинского 



 
 

средства для 

медицинского 

применения, 

биомедицинского 

клеточного продукта, 

технического 

испытания и 

токсикологического 

исследования 

(испытания) 

медицинского изделия 

 

клеточного продукта, 

технического испытания и 

токсикологического 

исследования (испытания) 

медицинского изделия 

Проведение доклинического 

исследования лекарственного 

средства для медицинского 

применения, биомедицинского 

клеточного продукта, 

технического испытания и 

токсикологического 

исследования (испытания) 

медицинского изделия 

Обеспечение качества 

проведения доклинического 

исследования лекарственного 

средства для медицинского 

применения, биомедицинского 

клеточного продукта и 

технического испытания и 

токсикологического 

исследования (испытания) 

медицинского изделия 

Разработка и выполнение 

клинического исследования 

лекарственного препарата для 

медицинского применения, 

биомедицинского клеточного 

продукта, клинического и 

клинико-лабораторного 

испытания (исследования) 

медицинского изделия 



 
 

Разработка протокола, плана, 

программы клинического 

исследования лекарственного 

препарата для медицинского 

применения, биомедицинского 

клеточного продукта, 

клинического и клинико-

лабораторного испытания 

(исследования) медицинского 

изделия 

 Проведение 

клинического исследования 

лекарственного препарата для 

медицинского применения, 

биомедицинского клеточного 

продукта, клинического и 

клинико-лабораторного 

испытания (исследования) 

медицинского изделия 

                                                                    

12. Характеристика активных/интерактивных методов и форм организации 

занятий, электронных образовательных технологий, применяемых при 

реализации ОПОП 

В учебном процессе по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия 

предусмотрено широкое применение активных и интерактивных методов и форм 

проведения занятий. Согласно учебному плану ОПОП с использованием активных и 

интерактивных методов и форм проводится 11,4%  аудиторных занятий (табл. 1). 

Реализация ОПОП по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия 

предусматривает использование современных образовательных электронных технологий.  

Доля дисциплин, переведенных на интегрированную платформу электронного обучения 

Blackboard ДВФУ, составляет 8%. Созданы электронные учебные курсы следующих 

дисциплин:  

  «Основы современных образовательных технологий» идентификатор курса: 

FU50114-12.03.04_33.05.01_30.05.01_30.05.02-OSOT-01. 



 
 

Таблица 1. Характеристика активных/интерактивных методов и форм организации 

занятий по ОПОП 

Методы и 

формы 

организации 

занятий 

Характеристика активных/интерактивных методов и форм 

организации занятий 

Лекция - пресс-

конференция 

Отличительная черта этой формы лекции состоит в активизации 

работы студентов на занятии за счет адресованного информирования 

каждого лично: необходимость сформулировать вопрос и грамотно его 

задать инициирует мыслительную деятельность, а ожидание ответа на 

свой вопрос концентрирует внимание. 

Преподаватель в течение трех-пяти минут сортирует вопросы по их 

содержанию и начинает лекцию. Лекция может излагаться как 

совокупность ответов на поставленные вопросы или как связный текст, в 

процессе изложения которого формулируются ответы. В конце лекции 

преподаватель проводит анализ ответов как отражение интересов и 

знаний обучающихся. 

Лекция-

дискуссия 

Обсуждение спорного вопроса, проблемы во время изложения 

материала лектором. Важной характеристикой дискуссии, отличающей 

её от других видов спора, является аргументированность. Обсуждая 

спорную (дискуссионную) проблему, каждая сторона, оппонируя 

мнению собеседника, аргументирует свою позицию. 

Преподаватель при изложении лекционного материала не только 

использует ответы на свои вопросы, но и организует свободный обмен 

мнениями в интервалах между логическими разделами. Это оживляет 

учебный процесс, активизирует познавательную деятельность 

аудитории и позволяет педагогу управлять коллективным мнением 

группы (потока), используя его в целях убеждения, преодоления 

негативных установок и ошибочных мнений, возникающих у студентов. 

Эффект достигается лишь при соответствующем подборе вопросов для 

дискуссии и умелом, целенаправленном управлении ею. Выбор 

вопросов для обсуждения осуществляется преподавателем в 

зависимости от степени подготовленности студентов, а также тех 

конкретных дидактических задач, которые преподаватель ставит перед 

собой в данной аудитории. 

Проблемная 

лекция 

В отличие от информационной лекции, на которой студенты получают 

интерпретированную преподавателем информацию, на проблемной 

лекции, новый теоретический материал подается как неизвестное, 

которое необходимо открыть, решить проблемную ситуацию Задача 

преподавателя заключается в необходимости прогнозировать 

проблемную стратегию обучения, обеспечить участие студентов в 

анализе возникшего противоречия, привлекать их к решению проблем 

них ситуаций, учить выдвигать оригинальные пути их решения, учить 

анализировать полученную новую информацию в свете известных 

теорий, выдвигать гипотезы и использовать различные методы для их 

решения. 

Для создания проблемной ситуации необходимо использовать 

следующие приемы: 

 прямая постановка проблемы; 

 проблемное задание в виде вопроса; 



 
 

 сообщение информации, содержащей противоречие; 

 сообщение противоположных мнений по любому вопросу; 

 обращение внимания на то или иное жизненное явление, которое 

нужно объяснить; 

 сообщение фактов, вызывают недоумение; 

 сопоставление жизненных представлений с научными; 

 постановка вопроса, на который должен ответить студент, 

прослушав часть лекции, и сделать выводы 

Семинар-

конференция 

Суть семинара-конференции заключается в подготовке докладов по 

теме семинара. На очередном занятии после краткого вступления 

руководитель семинара предоставляет по своему выбору слово для 

доклада одному из готовившихся студентов. Доклад длится 10…12 

минут. Затем каждый студент задает докладчику один вопрос. 

Вопросы и ответы на них составляют центральную часть семинара. 

При этом подразумевается, что для формулировки вопроса студент 

должен иметь определенные знания по теме, предварительно изучить 

соответствующую литературу. Характер вопросов во многом 

определяется глубиной самостоятельной работы. Отвечает на 

вопросы сначала докладчик. Если руководитель семинара считает 

ответ недостаточным, он предоставляет возможность высказать свое 

мнение по вопросу другим студентам, а затем дополняет сказанное и 

вносит нужные коррективы. 

Семинар-

дискуссия 

Обсуждение спорного вопроса, проблемы во время проведения 

семинара. Важной характеристикой дискуссии, отличающей её от 

других видов спора, является аргументированность. Обсуждая спорную 

(дискуссионную) проблему, каждая сторона, оппонируя мнению 

собеседника, аргументирует свою позицию. 

Преподаватель при проведении семинара не только использует ответы 

магистрантов на свои вопросы, но и организует свободный обмен 

мнениями в интервалах между логическими разделами. Это оживляет 

учебный процесс, активизирует познавательную деятельность 

аудитории и позволяет педагогу управлять коллективным мнением 

группы (потока), используя его в целях убеждения, преодоления 

негативных установок и ошибочных мнений, возникающих у 

магистрантов 

 

Метод 

ситуационного 

анализа 

Метод заключается в том, что на семинарском занятии 

преподавателем создаются конкретные ситуации, взятые из 

профессиональной практики. В этом случае от студентов требуется 

глубокий анализ предложенной ситуации и практическое решение 

поставленной задачи. Этот метод позволяет на семинарском занятии 

реализовать множество функций: исследования, изучения, оценки, 

обучения, воспитания, развития, самооценки и самоконтроля. 

Ситуация-оценка демонстрирует конкретные события и принятые по 

ним меры. 

Семинар 

(Проблемный 

метод) 

 

Для создания проблемной ситуации необходимо использовать 

следующие приемы: 

 прямая постановка проблемы; 

 проблемное задание в виде вопроса; 

 сообщение информации, содержащей противоречие; 

 сообщение противоположных мнений по любому вопросу; 



 
 

 обращение внимания на то или иное жизненное явление, которое 

нужно объяснить; 

 сообщение фактов, вызывают недоумение; 

 сопоставление жизненных представлений с научными; 

постановка вопроса, на который должен ответить студент и сделать 

выводы 

Деловая игра Средство моделирования разнообразных условий профессиональной 

деятельности методом поиска новых способов ее выполнения. 

Деловая игра имитирует различные аспекты человеческой 

активности и социального взаимодействия. 

 

13. Особенности организации образовательного процесса по 

образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного образования - 

обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом различных 

особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей студентов. 

Модель позволяет лицам, имеющим ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), 

использовать образование как наиболее эффективный механизм развития личности, 

повышения своего социального статуса. В целях создания условий по обеспечению 

инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ структурные подразделения 

Университета выполняют следующие задачи:  

- департамент по работе с абитуриентами организует профориентационную 

работу среди потенциальных абитуриентов, в том числе среди инвалидов и лиц с ОВЗ: 

дни открытых дверей, профориентационное тестирование, вебинары для выпускников 

школ, учебных заведений профессионального образования, консультации для данной 

категории обучающихся и их родителей по вопросам приема и обучения, готовит 

рекламно-информационные материалы, организует взаимодействие с образовательными 

организациями;  

- управление молодёжной политики осуществляют сопровождение инклюзивного 

обучения инвалидов, решение вопросов развития и обслуживания информационно-

технологической базы инклюзивного обучения, элементов дистанционного обучения 

инвалидов, создание безбарьерной среды, сбор  сведений об инвалидах и лицах с ОВЗ, 

обеспечивает их систематический учет на этапах их поступления, обучения, 

трудоустройства;  

- департамент внеучебной работы ДВФУ обеспечивает адаптацию инвалидов и 

лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности, проводит мероприятия по 

созданию социокультурной толерантной среды, необходимой для формирования 



 
 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов 

коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать 

социальные, личностные и культурные различия;  

- отдел профориентационной работы и взаимодействия с работодателями 

оказывает содействие трудоустройству выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ в виде: 

презентаций и встреч работодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальных 

консультаций по вопросам трудоустройства, мастер-классов и тренингов.  

Содержание высшего образования по образовательным программам и условия 

организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной образовательной 

программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации, которая разрабатывается Федеральным учреждением медико-социальной 

экспертизы. Адаптированная образовательная программа разрабатывается при наличии 

заявления со стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и 

медицинских показаний. Обучение по образовательным программам инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ осуществляется организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями обучения, 

содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

методического и материально- технического обеспечения, наличием времени на 

подготовку, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья обучающихся.  

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями слуха и речи, с 

ограниченными возможностями зрения и ограниченными возможностями опорно-

двигательной системы могут получить образование в Университете по данной основной 

образовательной программе по очной форме обучения с использованием элементов 

дистанционных образовательных технологий.  

Университет обеспечивает обучающимся лицам с ОВЗ и инвалидам возможность 

освоения специализированных адаптационных дисциплин, включаемых в вариативную 

часть ОПОП. Преподаватели, курсы которых требуют выполнения определенных 

специфических действий и представляющих собой проблему или действие, 

невыполнимое для обучающихся, испытывающих трудности с передвижением или 

речью, обязаны учитывать эти особенности и предлагать инвалидам и лицам с ОВЗ 

альтернативные методы закрепления изучаемого материала. Своевременное 

информирование преподавателей об инвалидах и лицах с ОВЗ в конкретной группе 

осуществляется ответственным лицом, установленным приказом директора школы.  



 
 

В читальных залах научной библиотеки ДВФУ рабочие места для людей с 

ограниченными возможностями здоровья оснащены дисплеями и принтерами Брайля; 

оборудованы: портативными устройствами для чтения плоскопечатных текстов, 

сканирующими и читающими машинами видеоувеличителем с возможностью регуляции 

цветовых спектров; увеличивающими электронными лупами и ультразвуковыми 

маркировщиками.  

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок получения 

высшего образования при обучении по индивидуальному учебному плану для инвалидов 

и лиц с ОВЗ при желании может быть увеличен, но не более чем на год.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или 

предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 

Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с 

учетом рекомендаций Федерального учреждения медико-социальной экспертизы и 

индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости для 

прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с 

характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и 

характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.  

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются фонды 

оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся и позволяющие оценить 

достижение ими результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, 

заявленных в образовательной программе. Форма проведения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумажном носителе, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.). 

  

 

Руководитель ОП                                                  Т.В. Момот 
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